中共安徽理工大学委员会文件
校发〔2017〕108号
关于印发《〈安徽理工大学人才引进实施办法（2016年修订）〉补充规定》的通知

纪委，党委各部门，各基层党委、党总支、直属党支部，校工会、校团委，行政各处级单位：

为进一步完善人才引进工作，结合学校实际，对《安徽理工大学人才引进实施办法（2016年修订）》（校发〔2016〕22号）（简称“人才引进办法”）作如下补充规定：
第一条 对人才引进办法“引进人才类型”中的“国内外优秀青年人才”，作如下修改补充：
1. 国内优秀青年人才第一层次和第二层次中“近三年”修改为“攻读博士学位或博士后期间（不超过四年）”。
2. 国内优秀青年人才第一层次中“理工医类参加国家级科研项目（排名前四）、文管经法艺类参加省部级重点科研项目（排名前三）”和第二层次中“理工医类参加国家级科研项目（排名前六）、文管经法艺类参加省部级重点科研项目（排名前四）”修改为“自然科学类参加过国家级科研项目、人文社科类参加过省部级重点科研项目”。
3. 发表的期刊论文或授权的发明专利本人须为第一作者或博士生导师为第一作者、本人为第二作者，期刊论文不含增刊和会议论文。
第二条 对人才引进办法“引进人才待遇”，作如下修改：
国（境）外优秀青年人才和国内优秀青年人才的岗位薪酬统一为不少于10万元/年。
第三条 对人才引进办法“聘后管理与考核”，作如下补充：

全职引进的国内外优秀青年人才，首聘六年服务期须进行中期考核和聘期考核。
第四条 对人才引进办法“其它”，作如下补充：

1. 全职引进人才的科研启动经费，入职后发放一半，一年后发放剩余部分。
2. 全职引进人才的安家费，入职后发放一半，中期考核合格后发放剩余部分。
第五条 本补充规定由人才引进与专家工作处负责解释，自公布之日起实施。

     中共安徽理工大学委员会

                      2017年11月10日

	安徽理工大学党政办公室                   2017年11月10日印发
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